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ATRIBUCIONES DE LA UCGP

ARTICULO 25 RISFP
ATRIBUCIONES EN
MATERIA DE CONTROL

|. Disefar y proponer politicas y estrategias
de fortalecimiento del control interno

lll. Proponer la emision de normas de
caracter general que rijan el
funcionamiento del sistema de control y
evaluacion gubernamental,

V. Administrar la informacion que en
materia de control se genere;

XVI. Proponer al Secretario, a través del
Subsecretario, las etapas minimas que
deberan contemplarse en la metodologia
de administracion de riesgos que adopten
las dependencias, las entidades y la
Procuraduria;

ARTICULOS SEGUNDO
Y QUINTO DEL ACUERDO

Area normativa del Acuerdo:

>> Instrumentacion de los
procesos.

>> Interpretacion para efectos
Administrativos.

>> Resolucion de los casos no
previstos.
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Secretaria de la Funcion Publica

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES

EN MATERIADE CONTROL INTERNO Y SE EXPIDE EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO.

Mapa conceptual del Acuerdo
Procesos del Acuerdo

Niveles de control

Normas Generales



MAPA CONCEPTUAL DEL ACUERDO

SFP

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno.

ARTICULO 4 ARTICULO 6

TRANSITORIOS

DISPOSICIONES ESTABLECE: 4 VIGILANCIA, Del
EN MATERIA MAAGMCI PIRONUNCIEAITENITO ACTUALPZAEIEN VERIFICACION, Primero
OBJETO - . E MANUAL
DE Aplicacién Procesos: INTERPRETACION (ANUAL) SOBRE Al
CONTROL INTERNO MECI, ARI'y COCODI REGULACION Noveno
B v
TITULO PRIMERO TITUL ART
DISPOSICIONES % \ FUNCIONAMIENTO DE
GRALES. ~ COcCOoDI
I.EFICIENCIA CAP. | e
CAP.I I.CONFIABILIDAD PARTICIPANTES - COOR. CI CAP. | o | metas, objetivos, establecer
AMBITO DE 1. CUMPLIMIENTO FUNCIONES EN ENLACE ARI OBJETIVOS SCII, Adm6n riesgos,
™ APLICACION Y OBJETIVOS DE CI TG TARa AR programas y acuerdos.
DEFINICIONES .
CAP. I.LEVALUACION DE |.PRESIDENTE
AP 11 - 5 NORMAS RIESGOS CAP.II 1.VOCAL EJEC.
RESPONSABLES GENERALES ILEVALUACION DE L g A - II.VOCALES
DE APLICACION, ESTRUCTURA CONTROLES INTEGRACION *INVITADOS PERMANETES
SEGUIMIENTO Y CAP.II 1I.VALORACION. vs *OTROS INVITADOS
VIGILANCIA ETAPAS MINIMAS - CONTROLES.
ARI IV. MAPA DE
3 NIVELES DE RIESGOS
ARl CONTROL V.DEFINICION DE CAP.II ATIR'&UCCO'?ATFS
<ot ESTRATEGIAS Y ATRIBUCIONES DEL
USO DE_ ACCIONES | ot RN NS B I..VIl MIEMBROS
TECNOLOGIAS MIEMBROS
L DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACIONES ENCUESTAS CAP, FUNCIONES
SEG. DE PRESIDENTE
L.vii
ESTRATEGIAS,
AR Y > PTAR VOCALI ?E{(:UTIVO
CAP.IIl TITULARES COMPARSAG-g\éO DE DELEGADO Y COMISARIO
3 NIVELES RIE Elafily
PARTICIPANTES ToIC CCENLCES
FUNCIONES EN EL COORD. CI
SCll ENLACE CI A |.CALENDARIO
— TRIMESTRAL 1.CONVOCATORIAS
1II.ORDEN DEL DIA
CAP.IV .INFORME M IV.SESIONES
ILENCUESTAS »  POLITICADE »| V.CARPETA DE SESIONES.
5 3 OPERACION VI.ACUERDOS
EVALUACION IILINTEGRACION REPORTE ANUAL
Y PTCI COMPORTAMIENTO WL EELAS NGRS
FORTALECIMIENTO IV.EVALUACION ™ DE RIESGOS VIII.SISTEMA
DEL SCII fo]le} 1, 111V INFORMATICO




PROCESOS DEL ACUERDO —

ARI
MECI Administracion de Riesgos COCODI
Implementacion del Modelo Comité de Control y
Matriz de Administracion
. de Riesgos o
Tres niveles de control Ocho puntos estratégicos de
Estratégico, Directivo, Operativo Cinco etapas minimas seguimiento
Cinco Normas Generales . Evaluacion de riesgos. I. Seguimiento de acuerdos

Il. Evaluacién de controles. Il. Situaciones criticas

Responsables del C.I.

lll. Revisidon de Anexo grafico

lll. Valoracion final de riesgos

Autoevaluacién del SCIl respecto a controles. IV. Reporte anual de
. T desempeio
* Listado de Servidores publicos y IV. Mapa de riesgos institucional. o
Encuestas. V. Definicion de estrategias y V. Seguimiento al SCII
acciones para su VI. Seguimiento a ARI

* Informe del Estado que Guarda

administracion VIII. Seguimiento al

el Sistemade C. I. I. =ntoal
desempenio institucional

* Informe de Resultados de la PTAR

Evaluacién del IEGSCII (OIC) IX. Asuntos generales

Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos




Modelo Estandar de Control Interno SEP
(Titulo Segundo del Acuerdo)

e

esponsable

' 52, Nivel y hasta Jefe
de Dpto. o

~ Lograr la misién, vision,

e/

)0sito espec

objetivos y metas

" Que la operacion de los
procesos y programas

Que las acciones y
tareas requeridas en los
distintos procesos se




NORMAS GENERALES Y SU APLICACION SEP

POR NIVEL DE CONTROL INTERNO

NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO

Niveles de PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
Ambiente de Administracion Actividadesde Informaciony Supervisiony
Control Interno )
Control de Riesgos Control Interno Comunicacion Mejora
Continua
ESTRATEGICO Aplica (10) Aplica (1) Aplica (4) Aplica (1) Aplica (3)
DIRECTIVO Aplica (5) Aplica (4) Aplica (5) Aplica (2)
OPERATIVO Aplica (2) Aplica (5) Aplica (1)
TIC'S Aplica (2) Aplica (12) Aplica (1)

Nota: El “( )” indica el numero total de elementos de aplicables por nivel de control interno.




SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Informe
Anual del
Estado

Que guarda
el CII.

INSTITUCION

Programa de
Trabajo

del Control
Interno

Es producto de la autoevaluacidon que se llevo
a cabo del estado que guarda el SCIl con corte
al 30 de abril; la cual se efectuara por lo menos

una vez al ano.

Es el documento que integra y establece el
seguimiento de las acciones de mejora, fechas
compromiso, actividades y fechas especificas
de inicio y de término, responsables directos
de su implementacion.

SFP

PRODUCTOS RESULTADO DEL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION
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GRADOS DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO Y CRITERIOS ESTANDAR DE CUMPLIMIENTO

ENFOQUE Disefio e implantacién

GRADO

0. Inexistente

1. Inicial

2. Intermedio

Efectividad

3. Avanzado.

4. Optimo.

SFP

Mejor Préctica

5. Mejora continua.

CRITERIO

Ejecucién de
los elementos
de control

Las condiciones

del elemento de

control no
existen.

Las condiciones
del elemento de
control estan
definidas pero no
formalizadas.

Las condiciones
del elemento de
control estan
documentadas y
autorizadas.

Las condiciones del
elemento de control
estan operando. Existe
evidencia documental
de su cumplimiento.

Las condiciones del
elemento de control
estan operando. Existe
evidencia documental
de su eficiencia,
eficacia.

Las condiciones del
elemento de control estan en
un proceso
institucionalizado de mejora
continua. Existe evidencia
documental de instancias
internas y externas
evaluadoras o fiscalizadoras
de su eficiencia, eficacia.

No esta definido

Se ha definido el

Se ha definido el

Se ha definido el

documentado el
elemento de
control.

Se ha documentado
el elemento de
control formalmente

Se ha documentado el
elemento de control
formalmente.

Se ha definido el Se ha definido el elemento de
el elemento de elemento de
elemento de control.| elemento de control. elemento de control. control.
control. control.
No esta

Se ha documentado el
elemento de control
formalmente.

Se ha documentado el elemento
de control formalmente.

No son
capacitados los
responsables
para ejecutar y
medir el elemento

de control

Existe evidencia de que
los responsables son
capacitados para ejecutar
y medir el elemento de
control

Existe evidencia de que
los responsables son
capacitados para ejecutar
y medir la eficiencia,
eficaciay calidad del
elemento de control

Existe evidencia de que los
responsables son capacitados
para ejecutar y medir el
elemento de control

No existe
evidencia del
monitoreo del
elemento de

control.

Existe evidencia del
monitoreo del elemento
de control.

Existe evidencia formalizada
del monitoreo del elemento de
control.

No se mejora el
elemento de
control.

Existe evidencia de
herramientas para la
automatizacion total y mejora
del elemento de control y son

utilizadas.
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"MODELO DE AUTOEVALUACION
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL

CONTROL INTERNO.
N _/
1. Encuestas de Autoevaluacion.
2. Programa de Trabajo de Control Interno.
3. Informe Anual del estado que guarda el SCII.
4. Evaluacion del Informe Anual (TOIC).




1. Encuestas de Autoevaluacion del
Control

Sistema de
Institucional

Paso 1.

Envio de Ila lista de servidores
publicos, Encuesta 2013, para su
carga en la plataforma de
encuestas de la UCGP.

Paso 2.

Envio de liga electréonica para
participar en la encuesta por parte
de la UCGP.

Paso 3.

Recepcion de liga electrénica e
ingreso a la encuesta por parte de los
servidores publicos a encuestar.

SFP

Interno

Paso 4.
Contestacion de la encuesta.

Paso 5.
Envio de respuestas.

Paso 6.
Recepcion del correo de confirmacion

Paso 7
Envio por correo electronico de

encuestas consolidadas a los
Coordinadores de Control Interno




Paso 1. Envio de la lista de servidores publicos,

Encuesta 2013 para su carga en la plataforma de
encuestas de la UCGP

A B C D E F
LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS, ENCUESTA 2013

INFORMACION TECNICA PARA LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE AUTOEVALUACION

INS TITUCION

ANO
Nombre: Siglas:

2013

Resumen de servidores publicos de la Institucion que aplicaran la Encuesta de )
Autoevaluacion:

Nivel de Control Interno Estratégico 0

Nivel de Control Interno Directivo

Nivel de Control Interno Operativo
\ personal TIC's

O o|o| o

TOTAL:

Ancho de banda de conexion a internet promedio de la Institucion:

Velocidad de transferencia de envio promedio: En Kbps

Velocidad de transferencia de recepcion promedio: En Kbps

Este archivo se debera RENOMBRARA utilizando la siguiente estructura:

Siglas Institucion_listadeservidorespublicos_3.xls

kM Informacion Técnica - Nivel Estratégico Mivel Directivo < Nivel Operativa™~ Personal TIC's - ¥ ] 4




Lista de Servidores Publicos, Encuesta

2013

Servidores publicos del Nivel Estratégico que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacioén 2013.

NOMBRE(s)

APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

UNIDAD ADMHISTRATIVA

CARGO QUE DESEMPEHA

STATUS

[ TR N L N T

sta de Autoevaluacion 2013.

NOMBRE(s)

APELLIDOS

Servidores publicos del Nivel Directivo que aplicaran la Encue
CORREO ELECTRONICO

1 UNIDAD

ADMNISTRATIVA

1 CARGO QUE
DESEMPERA

|

STATUS

N = L o —

Servidores publicos del Nivel Operativo que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacion 2013,
a de Tecnologias de Informacién y Cominicacién (TIC's)

NOMBRE(s)

sin incluir al personal de las are

APELLIDOS

E

CORREQ ELECTRONICO

) UNIDAD )
ADMNISTRATIVA

CARGO QUE
DESEMPERA

STATUS

[ o TR = PR Y % TR

Servidores publicos del area de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC's) 2013.

NOMBRE(s)

APELLIDOS

CORREOQ ELECTRONICO

UNIDAD
ADMNISTRATIVA

CARGO QUE
DESEMPERA

STATUS

e L R =




Lista de servidores publicos
a encuestar

Servidores publicos del Nivel Estratégico que aplicaran la Encuesta de Autoevaluacion 2013.

SEP

NOMBRE(s)

APELLIDOS

CORREO ELECTRONICO

UHIDAD ADMNISTRATIVA

CARGO QUE DESEMPERA

STATUS

o

35

M4 M Informacidn Técnica

Ricardo

Montelongo Garcia

rmontelongo@sfp. gob. mx

UCGP

Director Analisis

Registro Completo

Alfono

Méndez

UFG

Director Caspacitacian

Registro Incompleto

Nivel Estratégico -~ Nivel Directivo < NivelOperativo Personal TIC's . ¥




Herramienta para determinar la muestra SEP

Representativa en el Nivel Operativo

Encuesta de Autoevaluacion 2013
del Sistema de Control Interno Institucional

Herramienta para determinar la Muestra Representativa para la aplicacién de la Encuesta
de Autoevaluacidon del Sistema de Control Interno Institucional en el Nivel Operativo

Institucion:

Fecha de Autorizacion:

Periodo de Aplicacion:

I Universo de Personal Operativo: | J
MNIVEL DE PROBABILIDAD PRECISION TAMANO DE
CONFLANZA DE ERROR LA MUESTRA
2 Vo
4 %0
95 %o >%0 3%
200
1 %o
Autorizd: Elabord:

4 4 ¢ M Muestra Representativa Consideraciones Generales ]



Paso 2. Envio de liga electronica para gpp
participar en |la encuesta por parte
de la UCGP

Buscar en Bandeja de e
I [0 De Asunto
| UCGP-DGAFC Invitacion para participar en la encuesta de autovaluacion para el nivel de control interno operativo
a UCGP-DGAFCI Invitacian para participar en la encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interma operativa (TIC's)
| UCGP-DGAFC Invitacion para participar en la encuesta de autoevaluacion para el nivel de contral interno estratéqico

|_d UCGP-DGAFC Invitacion para participar en I3 encuesta de autoevaluacion para el nivel de control intema diredtivo




Paso 2. Envio de liga electronica para participar \ SEP

en la encuesta por parte de la UCGP

SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

“2013, Afio dela Lealtad Institucional v Centenario del Ejército Mexicano™.

Estimado Servidor Pitblico del Gobierno Federal
C. Luis Ignacio Sanchez Gomez
PRESENTE

A traves de este medio, le informo que el Enlace del Sistema de Control Interno de su institucion, tuvo a bien conformar un listado de
servidores publicos, delos tres niveles de Control Intermno (estratégico, directivo v operativo), con el fin de aplicar la Encuesta anual
de Auteevaluacion del Sistema de Conirol Interno Institucional (Para el nivel de contrel interne "Operative'), que sefiala el
Articulo tercero, numeral 17, fraccion II, 25 v 26 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Control Intemo v se
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Intemo, publicado en el Diario Oficial dela Federacion
el 12 de Julio de 2010 v reformado el 27 dejulio de 2012,

Por lo anterior. tengo el honor de convocarlo a participar en dicha encuesta, que es la herramienta para conocer los avances en el
establecimiento v actualizacion delos elementos del Sistema de Control Intemo en su Institucion.

Para ingresar a la herramienta informatica e iniciar la aplicacion dela encuesta, pulse sobre el siguiente Ce pers ona.l_izado:l
http://encuestas.funcionpublica.gob mx/index phpNang=es-MX &s1d=631 1 8&token=xffcifnicSqh75=

Su participacion es muyv importante, por lo que le agradecere su atencion oportuna, en apego a la programacion de la aplicacion dela
encuesta v su colaboracion en este importante provecto v, sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial
saludo.

Atentamente
Sufragio efectivo. No reeleccion.
El Titular de la Umidad,

Lic. Juan Carles Hernandez Duran



Paso 3. Recepcidn de invitacion e ingreso a la encuesta SEP
por parte de los servidores publicos a encuestar A

Encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno "Estratégico”

SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal

C. Jaime Martinez
PRESENTE

Bienvenido a la herramienta informatica para la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, con fecha de corte al 30 de abril del presente

ano.

Con la informacion que Usted nos proporcione permitira autoevaluar el grado de avance en la implementacion de los elementos de control interno, por
Norma, Nivel de Control Interno y determinar el grado de madurez del Sistema de Control Institucional.

Ademas, esta herramienta permitira recopilar sus valiosas propuestas, en forma ordenada y agil, para facilitar al Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional y a los responsables de cada nivel de Control Interno en la Institucion, la consolidacion de dichas propuestas, que seran incorporadas por su
oportunidad y pertinencia a la propuesta del Programa de Trabajo de Control Interno.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

lcxwmuwxwwl

Atentamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
| Titular de la Unidad,

Lic. Juan Carlos Hernandez Duran
Para continuar favor de pulsar el siguiente boton >> :

Hay 18 preguntas en este cuestionario

_m | Sanr  rericar & cosstorano |




Paso 4. Contestacion de la encuesta. SEP

SECRETARIA DF
LA FUNCION PUBLICA

Encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno "Estrategico”

0% | |
100%

Autoevaluacion de |a Primera Norma General 1/10

Establecimiento de los elementos del Ambiente de Control.

Instruccicnes:
1. Anzlice |3s condiciones gue se deben cumplir pars 2l elements de control gue =2 s2fsls.
2. De scuerdo 2 su sxperiencis, seleccions 2l grade de cumplimisntz 2n 2l gue 32 encusntrs |3 implementscion del elements de contrzl, pulssndo sobre 2| grade.

*La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al Plan Nacional de Desarrollo v a los
Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales.
Elija una de las siguientes opciones.

) Grade 0. Las condiciones del elemento de control no existen.

) Grade 1. Las condicicnes del elements de control estan definidas pero no estan
formalizadas.

) Grade 2. Las condiciones del elements de control se encuentran documentadas v estan
autorizadas por el Titular de |la Institucion u Crgano de Gobierno.

) Grade 3. Las condicicnes del elements de contrel estan cperando v existe evidencia
documental de su cumplimiento.

) Grade 4. Las condicicnes del elements de control estdn cperando v existe evidencia
documental de su eficiencia v eficacia.

{3 Grade 5. Las condicicnes del elements de centrel estan en un proceso institucicnalizade de
mejora continua v existe evidencia documental de instancias evaluadoras v fiscalizadoras,
internas v externas, de su eficiencia vy eficacia.

[ =< Previous ] [ Next == ] Sallr y reinielar &l cusstionario
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Paso 4. Contestacion de la encuesta.

LA FUNCION PUBLICA

Encuesta de autoevaluacion para el nivel de control interno "Estratégico”

0% | i
100%%

Autoevaluacion de la Quinta Norma General 3/3

«?5e atiende con diligencia la causa raiz de las debilidades de control interno identificadas, dando pricridad a las de

mayor importancia, para evitar su recurrencia.
Elija una de las siguientes opciones.
O Grado 0. Las condiciones del elemente de control no existen.
O Grado 1. Las condiciones del elemento de control estan definidas pere ne estin formalizadas.

(0 Grado 2. Las condiciones del elemente de n::nptrn:ll ze encuentran documentadas v estan
autorizadas por €l Titular de la Institucion u Organo de Gobierna.

() Grado 3. Las condiciones del elemente de control estan operando v existe evidencia
documental de su cumplimienta.

) Grado 4. Las condiciones del elemente de control estan operando v existe evidencia
documental de su eficiencia v eficacia.

) Grado 3. Las cendiciones del elemento de control estan en un preceso institucionalizado de
mejora continua v existe evidencia documental de instancias evaluadoras v fiscalizadoras,
internasz v externas, de su eficiencia v eficacia.

[ << Pravious ] [ Enviar Eallry reblzler gl casstionzra




Paso 5. Envio de respuestas 2LE

SUBSECRETARIA DE CONTROL
Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
UNIDAD DE CONTROL DE LA GESTION PUBLICA

Estimado Servidor Publico del Gobierno Federal,

Confirmamos |a recepcion de la encuesta para la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional. Agradecemos su
valiosa colaboracion y sus propuestas de acciones de mejora para fortalecer dicho Sistema y en su caso, el Modelo Estandar de
Control Interno de a APF y [a herramienta de Autoevaluacion.

Atentamente.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
El Titular de la Unidad,

Lic. Juan Carlos Hernandez Duran




Paso 6. Recepcion del correo de | srr
confirmacion

[] autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx 07:02 ) - Confirmacién de encuesta de evaluacién para el nivel de control interno estraté... 04 k
[] autsevaluacion@funcionpublica.gob.mx 05:43 {3 Invitacién para participar en la encuesta de evaluacién para el nivel de control... 14 k
O ia g2k
O ia g2k
0 ia a1k
O ia g1k
O =) 56 k
O ia 79k
O ia 23k
O ia 24 M
O

= 184k -




Paso 7 Envio por correo electréonico de encuestas
consolidadas a los Coordinadores de Control SEP
Interno

Se enviara un archivo (.ZIP) el cual contiene los cuatro archivos Excel de las respuestas de
las encuestas por nivel de control interno B Directivo

.............................. ] Estratégico { Descompactar en su PC ]

1) CECUT.zip (27 KE] # B Operativo dentro de una carpeta
B TIC

La informacién incluida sera procesada a través del “FORMATO PARA LA ELABORACION DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO” <28

NoRMAYTECA

1.- Abrir formato PTCI = B Directivo

2.- Desproteger hoja de Excel &= & Estratégico

3.-Modificar vinculos == B FORMATO PTCI
\ 4.-Guardar y cerrar formato (= Abrir & Operativo

5.- Abrir simultaneamente los archivos vinculados — ETIC

INSTRUCTIVO PARA CONSOLIDAR LOS ARCHIVOS DE RESPUESTAS
CON EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/66_D_3134_14-05-2012.pdf

CONSOLIDACION DE
ARCHIVOS DE RESPUESTAS




ENCUESTAS CONSOLIDADAS

Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica

SEP

SECRETARIA DF
LA FUNCION PUBLICA

SFP

" Unidad de Control de la Gestion Publica
INSERTAR NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION
INSERTAR SIGLASDE LAINSTITUCION

a Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.
Encuestas consolidadas con corte al 30 de abril de 2013
Nivel, Norma F ncia de | Po de
P e s Descripcion prmetad [abiuinan Estadisticos

1.1 ESTRATEGICO
PRIMERA

_Tiene como propdsito loarar la mision, vision, obietivos v metas

Ambiente de Control:
La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al

Frecuencia de

Slemento 1.1.a Plan Nacional de Desarrollo y a los Programas Sectoriales, respuestas
ll:;::ol O.l Las condiciones del elemento de control no existen, 4] 0% 80%
Grado 1. Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no
Inicial formalizadas. o 0% Mediana
Grado 2. Las condiciones del elemento de control estdn documentadas y 0 0% a
Intermedio |autorizadas.
Grado 3. Las condiciones del elemento de control estdn operando. Existe
Avanzado |evidencia documental de su cumplimiento @ % :.u‘t::\:'ﬂ':osciénl 1 :::
Grado 4. Las condiciones del elemento de control estdn operando. Existe 4 100% Aot b
Optimo evidencia documental de su eficiencia y eficacia.
Grado 5. Las condiciones del elemento de control estdn en un proceso
institucionalizado de mejora continua. Existe evidencia
Mejora documental de instancias internas externas evaludoras o ° %
continua : . Y
fiscalizadoras de su eficiencia y eficacia.
Fraeate AR El personal de la Institucion conoce y comprende la mision, vision,| Frecuencia de | Porcentaje de
objetivos y metas institucionales. respuestas respuestas
ln‘o;xh' .dt::;. Las condiciones del elemento de control no existen, o 0%
Grado 1. Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no 0 0%
Inicial formalizadas
Grado 2. Las condiciones del elemento de control estan documentadas y 0 0% a
Intermedio |autorizadas.
Grado 3. Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe
Avanzado |evidencia documental de su cumplimiento. @ 0% 'Ammmm
Grado 4. Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe 4 100% documontal
Optimo evidencia documental de su eficiencia y eficacia.
| M Las condiciones del elemento de control estan en un proceso
4 » ¥ | Instrucciones Evidencia documental Encuestas consolidadas . Aspectos relevantes PTCI %2 )




Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestion Publica
Unidad de Control de la Gestidn Plblica

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional
I. Aspectos relevantes derivados de la aplicacion de las encuestas:

Porcentaje de cumplimiento

Elementos de control Interno con
mayor grado de cumplimiento.

Debilidad(es) o areas de oportunidad en el
Sistema de Control Interno Institucional.

General 63.6% Nota: El detalle de los Elementos de control se Porcemaje Hota: El detalle de los Elementos de control se encuentra Porcemaje
encuentra en las graficas. en las graficas.
Nivel de Control Estratégico: 6o | (Do Nwelde Control) ) o g Eementos de control|  100.0% Def Nivel de Control | 4 4. 49 Elementos de control|  20.0%
Estratégico: Estratégico:
Nivel de Control Directivo: 69.5% Del Nwlel dPT C_untrnl 1 de 16 Elementos de control | 88.0% Del Nw.el dPT C_untrul 2 de 16 Elementos de control | 52.0%
Directivo: Directivo:
Nivel de Control Operativo: sgpu, | (Do Nivelde Controll \ o e o entos de control|  80.0% Del Nivel de Control | 4 0 42 1o entos de control | 0.0%
Operativo: Operativo:
. De la Norma De la Norma General
Morma General Primera: 63.7% . _ | 4 de 17 Elementos de control | 80.0% . ) 1 de 17 Elementos de control | 20.0%
General Primera: Primera:
Norma General Segunda: 80.0% DelaNoma 14\ 4 elormento de control | 80.0% Dela Norma General |y . 4 Elomento de control |  80.0%
General Segunda: Segunda:
Norma General Tercera: 64.0% De [a Norma | 1de 20 Elementos de control | 88.0% De la Norma QB””E' 1 de 20 Elementos de control 0.0%
General Tercera: Tercera:
Morma General Cuarta: 68.4% De la Norma _ | 1de 7 Elementos de control 80.0% De la Norm (?eneral 1 de 7 Elementos de control 52.0%
General Cuarta: Cuarta:
Norma General Quinta: 72.0% Lo Nurma | 1de & Elementos de control 100.0% Lils Nnrma ‘_3‘3””5' 2 de 5 Elementos de control 60.0%
General Quinta: Quinta:




Graficas de los aspectos relevantes

por nivel de control interno

SFP

Porcentaje de

cumplimiento General

Porcentaje de cumplimiento General y por Nivel

de Control Interno

70.6%

74.9%

Porcentaje de cumplimiento

o -
c  Estratégico:
]
=
5 71.4%
E Directivo:
O
]
: T Y
3 64.7%
zZ Operativo:
£ £ Z Z £ £ £ £
58% 60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74%
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Graficas de los aspectos relevantes
por nivel de control interno

SFP

Porcentaje de cumplimiento por Norma General

71.5%

Primera:

Segunda:

68.3%
Tercera:

Cuarta:

71.9%
Quinta:

N,
N
N,
N\
N
N,
N\

72.5%

Z

73.7%

65% 66% 67% 68% 69% 70% 71% 72% 73%

Porcentaje de cumplimiento

74%




Graficas de los aspectos relevantes SFP
por nivel de control interno

Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control del Nivel Estratégico

90.0%  81.7% 81.7% 8L7%  81.1%

wl%— 163y 76.3% T
" T2.8% T2.5% 1% 725
80.0% NG o TLTH b R B b TL5%

70.0%

60.0%

Elemento 1.1.a
Elemento 1.1.b
Elemento 1.1.c
Elemento 1.1.d
Elemento 1.1.e
Elemento 1.1.f
Elemento 1.1.g
Elemento 1.1.h
Elemento 1.1.i
Elemento 1.1.j
Elemento 1.2.a
Elemento 1.3.a
Elemento 1.3.b
Elemento 1.3.c
Elemento 1.4.a
Elemento 1.5.a
Elemento 1.5.b
Elemento 1.5.c




Evidencia documental que soporta

Subsecretaria de Control y Auditoria de la Gestién Publica

Unidad de Control de la Gestion Publica

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE SOPORTA EL CUMPLIMIENT)
FECHA DE CORTE : 30 DE ABRIL 2013

O DE LOS ELEMENTOS DE CONTROL

el Grado de Madurez del SCII

SFP

Nivel, Norma y
Elemento de Control

Descripcion

Evidencia documental
(Por cada grado de cumplimiento)

Cargo del Resguardatario
de la evidencia
documental

Fecha de
emision

Fecha de ultima
actualizacion

PRIMERA

Elemento 1.1.a

Ambiente de Control:

La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estan alineados al
Plan Macional de Desarrollo y a los Programas Sectoriales,
Institucionales y Especiales.

Grado 0. - :
. Las condiciones del elemento de contral no existen.
Inexistente
Grado 1. |Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no
Inicial _ |formalizadas.
Grado 2. |Las condiciones del elemento de control estan documentadas y
Intermedio |autorizadas.
Grado 3. |Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe
Avanzado |evidencia documental de su cumplimiento.
Grado 4. |Las condiciones del elemento de control estan operando. Existe
Optimo |evidencia documental de su eficiencia y eficacia.
Grado 5. !_as.curjdici_unes del elemeqtu de cun_trul estén.en un proceso
Mejora |nst|tucmnallzad0. de ‘mejora continua. Existe evidencia
. documental de instancias internas y extemas evaludoras o
continua

fiscalizadoras de su eficiencia y eficacia.

Elemento 1.1.b

El personal de la Institucion conoce y comprende la mision, vision,

+ M| Instruccione

Grado 1.

Grado 0. . .
. Las condiciones del elemento de control no existen.
Inexistente
Las condiciones del elemento de control estan definidas pero no

rmalizadas.

Evidencia documental ) Encuestas consolidadas Alspectuls relevantes .~ PTCI

2

4]




SFP

ENTREGABLES DE LA AUTOEVALUACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

1. Programa de Trabajo de Control Interno

2. Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno Institucional.



ENTREGABLES DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL

SFP

INSTITUCION

INFORME ANUAL

Es producto de la

autoevaluacion que se

llevo a cabo del estado que guarda el

SCII con corte al 30 de abril; la cual se

efectuara por lo menos una vez al
no.

PROGRAMA DE TRABAJO . %
DEL CONTROL INTERNO '--./ @

Establece el seguimiento de las acciones
de mejora, fechas inicio-término,
responsables de su implementacion y
medios de verificacion.




1. INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL

SFP
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

De acuerdo con el numeral 22 de los lineamientos:

I ]*’f]i

Los Titulares Evaluan 1 vez al afo el SCII
de las Instituciones (corte al 30 de abril)
Mt
04’/."_5.
<Ny

%
Y deben presentar con su firma autdgrafa el Informe Anual: = 774

I. Al Secretario de la Funcién Publica, con copia al TOIC, (31 de mayo);
Il. Al COCODI en la tercera sesion ordinaria, y
lll. En su caso, al 6rgano de gobierno, en sesion inmediata posterior del COCODI.



1. INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA . SEP

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

23. El Informe
Anual no debera

I. Aspectos relevantes derivados de las encuestas:

Pore

nte de cumplimiento Generaly por Nivl

nnnnnnnnnnnnn

exceder de 3

cuartillas Y

contendra:

_ 1

(1}

=

: ——

= 3

()]

E |2 |5

(o] Q >

b = [

< g <
()]

£ |2

o
£

a) Porcentaje de cumplimiento general, por
nivel del SCIl y por Norma General;

b) Elementos de Control Interno con mayor
grado de cumplimiento, identificados por
Norma General y nivel del SCII, y

c) Debilidades o areas de oportunidad en el
SCII;

Resultados relevantes alcanzados con |la

implementaciéon de las acciones de mejora
comprometidas en el afio inmediato anterior en
relacion con los esperados, y

lll. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las

acciones de mejora comprometidas en el PTCI.



2. PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

Programa de Trabajo de Control Interno
CON FECHA DE CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2013

Autorizd
(Nombre)

Titular de la Institucion

Revisd

(Nombre)
Coordinador de Control Interno

Elabord
(Nombre)
Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional

Elemento de
Control

Descripcion

Porcentaje de
Cumplimiento

Autoevaluacion
Medianal con base en la

Accion de Mejora

Fecha de Inicio

Fecha Termino

Unidad Administrativa

Responsable(s) de su
implementacion

Medios de Verificacion

Elemento 1.1.3

La misiom, wision, objetivos y metas
institucionales, estim alineados al Pl
Nacional de Desarrollo y 2 los Programas
Sectoriales, Iustitucionales y Especiales.

67.2%

Elemento 1.1k

El persomal de la Institacién comoce y
comprende la mizion, visidn, objetivos y
mebas institacionales.

03T

Elemento 1.1.c

Existe, s¢ actwliza y difunde wa Cidigo
de Conducta, en apego al Ciadigo de
Etica de Ia APF.

65.6%

Elemento 1.1.4

$¢ diselan, establecen y optran los
coutroles con apego sl Cidigo de Eticay
al Cadigo de Conducta.

B15%

Elements 1.1.¢

$¢ promuere ¢ impalsa la capacitacion y
seasibilizacion  de  h cultera  de
antocontrol y adminiztracidn de riezgos y
se evalia ol grade de compromizo
inctitucional en ecta materia;

63.6%

Elemento 1.1

$¢ efectia la plameacidn  estratigica
institucional como wn proceso sistemitico
CON MECANI: de control y seguimiento,
que proporciones periddicamente
informacion relevante y confiable para la
toma oportena de decisiones.

51.9%

Elements 1.1.9

Existen, s¢ actwalizan y difenden politicas
de operacion que orieatan los procesos al
logro de resultados.

B2.1%

Elemento 1.1k

3¢ wtilizan TIC s para simplificar y bacer
miz efectivo el control

66T

Elemento 1.1

| b M| Instrucciones

$¢ cuenta con wn sistema de informacion
integral y prefereatemente antomatizado
que, de manera oportusa, LCONOmIC,
suficiente y  cosfiable, reswelre las
secesidades de seguimiento y toma de
decisiones.

54.9%

Evidencia documental Encuestas consolidadas Aspectos relevantes @

4




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL SFP

INTERNO (PTCI)

28. Las acciones de mejora que se incluyan en las
encuestas consolidadas y en el PTCI, estaran dentro
del ambito de competencia de la Institucion y se
realizaran con los recursos humanos, materiales y
presupuestarios que ésta tenga asignados.

37



) ) \
EVALUACION DEL ORGANO INTERNO —

DE CONTROL AL INFORME ANUAL
4

,é . ') 1. Existencia de encuestas
7 | . 2. Existencia de evidencia
INFORME ~ documental

ANUAL —— 3. Que el PTCl integra acciones de

|NFORME DE < (1) mejora de las encuestas.

4. Acciones de mejora del PTCI,

RESULTADOS = sean pertinentes respecto a
OIC ) debilidades y areas de

PTC' oportunidad.
5. Los resultados alcanzados
flJ acciones de mejora del PTCI del
( aho anterior.
\ ) 6. Conclusiones y recomendaciones

NORMA'TECA



. . |
EVALUACION DEL ORGANO INTERNO >

DE CONTROL AL INFORME ANUAL
/3. Los Titulares de los OIC evaluaran el Informe Anual, \
debiendo presentar con su firma autografa el informe de
resultados:

I. Al Titular de Institucion y al Secretario de la Funcion
Publica, a mas tardar el 30 junio;

Il. Al Comité, en la tercera sesion ordinaria o, en su caso, al
Organo de Gobierno.

\_ /




EVALUACION DEL ORGANO INTERNO

3 D}
SFP
A E C E F G | R | 5 T
. . - | |
- Subsecretaria de Control y Auditoria de I I
Unidad de Control de la Gestion Piblica
& Corar
=3 Copiar
EYIDENCIA DOCUMENTAL QUE SOPDRTA EL CUMTROL @ Opciones de pegado:
FECHA DE CORTE : 30 DE ABRIL 2012 - ;
Mivel, Morma § Cargo del ard E =
Elemento de Descripeion Resguardatario de la F”_h?,de Fecha d_e ulfl'ma Pegado especial...
- - 2mision actualizacion -
Control evidencia documental
PRIMERA Ambiente de Control: e

Elemento 1.1.a

La mision,

alineados al Plan Nacional de Desarrollo § a los Programas

vision, objetivos y metas institucionales, estan

Sectoriales, Institucionales y Especiales.
Grado 0. . .
_ Laz condiciones del elementa de control no exizten.
Inezistente
Grado 1. |Las condiciones del elementa de control estin definidas pero
Inicial  [noformalizadas.
Grado 2. |Las condiciones del elemento de control estan documentadas
Intermedio |y autorizadas.
Grado 3. |Las condiciones del elemento de contral estan operanda.
Avanzado |Euiste evidencia documental de su cumplimiento.
Grado 4. [Laz condiciones del elemento de contral estan operanda.
Optimo | Existe evidencia documental de zu eficiencia y eficacia,
Grado 5. !.a5.¢|:||.'|dicin?n95 del elemeqtn:- de cn:nnFn:nI egtén.en un procesa
Mejora |n5t|tuc|-:|nallzad|:.n e .m9|::|ra continua,  Existe  evidencia
. documental de instancias internas y edternas evaludaras o
continua

fiszalizadoras de zu eficiencia y eficacia.

Elemento 1.1.b

El personal

de la Institucion conoce § comprende la mision,

Grado 0.

Las condiciones del elemento de control no existen.

Inezistente

Borrar contenido

Ancho de columna...
Dcultar

Mostrar




EVALUACION DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL AL INFORME ANUAL

SFP

A E [ | J K L ] I u] P e}
Subsecretaria de Control y Auditoria de |
SFI c e orE
! o Unidad de Control de la Gestion Publica
2
g
4 EYIDENCIA DOCUMENTAL QUE SOPORTA EL CUN
5 FECHA DE CORTE : 30 DE ABRIL 2012
E= suficiente la | Es competente la | Es relevante la | Es pertinente la Las acciones de mejora .
- - Estado e . _ P - Recomendaciones
Nivel, Norma y e Tipo g a a a comprometidas en el PTCI
s Se localizo - [Fisica, . para fortalecer la
Elemento de Deseripeion - . | [Normativa o 5o presentada para | presentada para | presentada para | presentada para | son pertinentes respecto a | . s
la evidencia . electronica o & implementacion del
Control expediente) soportar el grado| soportar el grado | soportar el grado | soportar el grado | las debilidades o areas de
o ambas) . s . . s - , elemento de control
£ de cumplimiento | de cumplimiento | de cumplimiento | de P to | oportunidad detectadas
7
3 FPRIMERA Ambiente de Control:
La mision, vision, objetivos y metas institucionales, estin
Elemento 1.1.a alineados al Plan Macional de Desarrollo §y a los Programas
&l Sectoriales, Institucionales § Especiales.
Gr?do D Laz condiciones del elementa de contral no etisten.
1 Inezistente
Grado 1. |Las condiciones del elemento de control estan definidas pera
1l Inicial | noformalizadas.
Grado 2. |Las condiciones delelementa de control estan documentadas
12 Intermedio |y autorizadas.
Grado 3. |Las condiciones del elemento de control estin operando,
13 Avanzado | Eiste evidencia documental de su cumplimienta.
Grado 4. |Las condiciones del elemento de contral estin operando,
14 Optimo__ | Existe evidencia documental de su eficiencia y eficacia.
Laz condizionss del elementa de cantral estin en un procesa
Grado®. |0 ) ) . o
- institucionalizado  de  mejora continua, Existe  evidencia
Mejora ] S
) documental de instanciaz internas y extemas evaludoras o
continua (. o
15 fizzalizadoras de su eficiencia y eficacia.
1& El to 1.1b El personal de la Institucién conoce y comprende la misidn,
Er?do L Las condiciones del elementa de control no existen,
i Inezistente
Grado 1. |Las candiciones del elementa de cantral estan definidas pera
12 Inicial | noformalizadas.
Grado 2. (Las condiciones del elementa de contral estan documentadas
13 I dio || autorizadas.
Grado 3. (Las condiciones del elementa de contral estin operanda.
20 Avanzado | Existe evidencia documental de su cumplimienta.
Grado 4 |Laz condiciones del elemento de contral estin aperanda.
2 Optimo__ | Exizte evidencia documental de su eficiencia y eficacia.
Laz condiciones del elementa de cantral estin en un process
Grado®. | .00 . ) . -
- institugionalizado  de  mejora continua, Existe  evidencia
Mejora . S
3 documental de instancias intemnas y estenas evaludoras o
continua |- o
22 fizcalizadoras de su eficiencia y eficacia.
Bl " Eziste, se actualiza y difunde un Cddigo de Conducta, en apego
” emento L1 o1 Cédigo de Etica de la APF.
Gr?do D Laz condiciones del elementa de contral no etisten.
24 Inezistente
Grado 1. del elementa de control estan definidas pero
R Inj, rom Lo, s limsd s
4 4 » M| Instruccionas € Evidencia documental}” Encuestas consolidadas . Aspectos relevantes /PTCI ¥ fi]4




INFORME ANUALY DEL ESTADO QUE GUARDA SEP
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

SICOCODI

COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL S F P

INICIO ACCESO AL SISTEMA ACUERDO MANUAL LIGAS DE INTERES CONTACTOS

El Informe Anual,
Encuestas
consolidadas
PTCI

Informe de

resultados del OIC

. ; | Informe Anual del estado que guarda el SCII 2010 I
Se INCOorporaran en el

sistema informatico. ‘ Informe Anual del estado que guarda el SCIIl 2011 I
Informe Anual del estado que guarda el SCIl 2012 I

)




FEBRERO

Calendario de Actividades 2013

L MM v S D
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10 4,5 6 7 8 9 10
M 12 13 14 15 16 17 nNQQ2) 13 14 15116 17
18 19 20 21 22 23 %M 18 19 20 21 22123 X
2% 2% 27 78 25 26 27 28 29 30 31
FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
Comunicar por escrito y/o a través de medios electrénicos la publicacion de las Encuestas determinadas
01 de por la Unidad, a las Instituciones y a los Titulares de los Organos Internos de Control de dichal
UCGP autoevaluacion y publicar en el portal de Normateca Federal las encuestas de los tres niveles de Control
marzo . . . . : : .
interno, listado de Servidores Publicos, y herramienta para determinar la muestra representativa de los
servidores publicos del nivel operativo que lo integran, Encuesta 2013.
04 de Instituciones de la |Realizar pruebas de envio y recepcion de los correos que se van a enlistar en el formato de “Lista de
Marzo APF Servidores Publicos, encuesta 2013”.
05 de Instituciones de la |[Remitir a la UCGP el formato de “Lista de Servidores Publicos, encuesta 2013”, a través de la
Marzo APF siguiente cuenta de correo electrénico: autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx
Comunicar por escrito y/o por medios electronicos a los Coordinadores de Control Interno y Enlaces,
12 de . : . .y s -
Marzo UCGP sobre las reuniones informativas del programa de las actividades para la Evaluacion y Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, a realizarse los dias 21 y 25 de marzo de 2013.
UCGP : - . - ”. . . ,
11 al 22 e Instituciones de Validar formato de “Lista de Servidores Publicos, encuesta 2013”; y en caso de inconsistencias
de Marzo la APF realizar aclaraciones y solicitar las modificaciones que correspondan.

Paginaldeb5
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mailto:autoevaluacion@funcionpublica.gob.mx
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LM M )V s b Calendario de Actividades 2013 T
1 2 3 / |
4 5 6 7 8 9 10 e lo 10 1 17
1M 12 13 14 15 16 1/ 15(16 17 18 19 20 21
23 A 7 23 ¥ 25 26 277 28
25)2 27 28 29 |30 3l 29 30
FECHA RESPONSABLE ACTIVIDAD
I Realizar reuniones informativas con Coordinadores de Control Interno y Enlaces para dar a conocer el
21 de Instituciones de la . N . . . .
programa de actividades para la “Evaluacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional”; |
Marzo APF y UCGP : . ; .
publicar en el Portal de la Normateca Federal los materiales analizados en la reunion.
, Realizar reuniones informativas con los Organos Internos de Control, para dar a conocer el programa
25 de OIC’sy . : . L ) i
de actividades relacionado con el informe de resultados de la evaluacion del Titular del OIC, y publicar en el
Marzo UCGP . . S
/yrtal de Normateca Federal los materiales analizados en la reunion.
25 marzo UCGP ggar en la plataforma los formatos validados “correctos” de las listas de servidores publicos. para
al 15 Abril plicacion de Encuestas de Autoevaluacion
Publicar en el Portal de la Normateca Federal el archivo en Excel para elaborar el Programa de Trabajo
UCGP
de Control Interno (PTCI).
02 al 12 Identificar a los resguardatarios y responsables por niveles de Control Interno de la evidencia
de Abril Enlace del SCII |documental y/o electrénica que soporta el establecimiento y actualizacién de los elemento de control
interno e inicio de las actividades para la elaboracién e integracién del PTCI.
UCGP
08 al 15 o - ” . L. N
de Abri Instituciones Enviar “ligas de acceso” personalizadas por correo electronico a las Instituciones de la APF.
de la APF

Pagina2de5



ABRIL
LM M VS
1 2 3 4 5 6
8 9 10 11 12 13
15016 17 18 19|20
2 3 WU 25 267
29 30 |

FECHA

16 al 30
de Abril

RESPONSABLE

Servidores Publico
de las Instituciones

MAYO

: Calendario de Actividades 2013 T TR
/ 1 2 3 4 5
14 6 7 8 _9 10 1 12
21 13 14 15016 17118 19

20 71 22 23 U 25 2

28
27 218 29 30 31

ACTIVIDAD

Inicia la aplicacion de encuestas.
Los servidores publicos contestan el cuestionario de la encuesta, a través de la plataforma informétical
jspuesta por la SFP.

otas: Los ESCIl deberan documentar cada caso en que los servidores publicos por razones de baja,
> licencia, incapacidad o comisidon se encuentren imposibilitados para contestar la encuesta de
autoevaluacion.
En las instituciones que tengan problemas con la recepcidn de ligas, se entregaran al Enlace del
SCIl para su distribucién interna a los servidores publicos que aplicaran la encuesta de
autoevaluacion, ésta se continuara hasta el 30 de abril, de resultar necesario.

16y 17
abril

Coordinador de
Control interno y
Enlace del SCII

En Instituciones que tengan documentada la no aplicaciéon de la encuesta por parte de algunos servidores
publicos, lo que implicaria no lograr el 100% de las respuestas, deberan girar oficio al Titular de la UCGP,
suscrito por el Titular de la Institucién o Coordinador de Control Interno, informando las razones, el
namero total y la relacion de los servidores publicos que no responderan la encuesta de autoevaluacion;
solicitando se lleve a cabo la consolidacion de las encuestas conforme al porcentaje de respuesta alcanzado
a la fecha de recepcién del oficio. (Enviar de forma digitalizada al correo Isantamaria@funcionpublica.gob.mx|

y de forma fisica a la UCGP)
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MAYO

.ABR"' Calendario de Actividades 2013
L M M J vV S D L M M J vV s D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 1 12 13 14 6 7 8 9 1041 12
15 16 17 18 19 20 72 13 14 15 16 17118 19

22 23 ¥ 25 2 27 28 20 71 22 23 ¥4 \|25 2

29 27 28 29 30 3

RESPONSABLE ACTIVIDAD
30 de UCGP {Cierre de la plataforma para la aplicaciéon de las Encuestas de Autoevaluacion por Nivel de Control
abril pPerno (11:59 p.m.)
06 al 10 - - i L
de Mayo UCGP Iniciar la generacién de la consolidacion de encuestas por institucion.

13al17 Remitir via correo electronico a los Coordinadores de Control Interno las encuestas consolidadas por
de Mavo UCGP institucion, para la elaboracién del Programa de Trabajo de Control Interno y el Informe Anual del estado
Y que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

Presentar ante la Secretaria de la Funcién Publica el Informe Anual del Estado que Guarda el
stema de Control Interno Institucional. La presentacion del Informe Anual se haré del conocimiento

o <del OIC entregando una copia del mismo y una copia del formato para elaborar el PTCI y de las
20 al 31 |/Instituciones de la ﬁcuestas consolidadas, previamente vinculado, elaborado y registrada la evidencia documental y/o

de Mayo \)Vekgctrénica, en la misma fecha que se entregue.

(El Informe Anual, el Programa de Trabajo de Control Interno y las encuestas consolidadas, se
cargaran en el SICOCODI, en el botdon correspondiente al ejercicio 2013).
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MAYO Calendario de Actividades 2013
L M Mi J v ) D

12 3 4 5 12
6 7 8 9 10 1 12 @456789
3 MO 161181 12 B U5 b
0 2122 93 M 25 % 7 19 0 nln n
27 (28 29 30 3 24 25 2% 27 28|29 30

RESPONSABLE ACTIVIDAD

58 al 31 Recibir de la Institucion copia del Informe Anual y copia electrénica del PTCI y de las encuestas
olc consolidadas en la misma fecha que se presente al Secretario de la Funcion Publica, a mas tardar el 31
de Mayo
de mayo.
Informar a los Titulares de los Organos Internos de Control por escrito y/o a través de medios
03 de UCGP electronicos la publicacion de los Criterios para la Evaluacion del Organo Interno de Control al
Junio Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, y publicar en el
portal de la Normateca Federal.
—
03 de : - .
Junio oIC INtsja la evaluacion del Organo Interno de Control al Informe Anual.
Presentar a la Secretaria de la Funcion Puablica el Informe de Resultados de la evaluacion del Informe!
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional.
17 al 28 . . . . " :
. oic Adicionalmente el Informe de Resultados se incorporara al Sistema Informatico en archivo con
de Junio , , . . .
formato pdf y con firma autografa del TOIC y el archivo de formato Excel utilizado para la evaluacion del
Organo Interno de Control al Informe Anual.
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Correos Estandarizados

Reforma del Acuerdo, publicada en el DOF el 27 de julio de 2012

7. (...
El Coordinador de Control Interno y los Enlaces deberan gestionar, a través de la mesa de servicios de la unidad

administrativa responsable de proveer de infraestructura y servicios de tecnologias de informacién y
comunicacion de la institucion (UTIC) o, en su caso, de la UTIC de su coordinadora de sector, la creacion y
asignacion de una cuenta de correo estandarizada con el dominio de la institucion, que cumpla lo siguiente:

Designacion nombre de correo
Coordinador de Control Interno coordinadorci@
Enlace del SCII enlacescii@
Enlace de ARI enlaceari@
Enlace de COCODI enlacecocodi@

El Coordinador de Control Interno y los Enlaces, seran responsables del uso de la cuenta asignada, asi como
de revisar los mensajes y comunicaciones recibidos a fin de darles la atencion que corresponda a

los mismos.

Las cuentas de correo seran transferibles solamente a los servidores publicos que sustituyan a los designados
como Coordinador o Enlace, previo aviso a la mesa de servicios de la UTIC correspondiente.



Comunicacion electrénica a través de los SEP
Correos Estandarizados. (Numeral 7 del Acuerdo)

Estructura de correo
Instituciones con
dominio propio

Estructura de correo
Instituciones con
dominio sectorial

{ coordinadorci@sfp.gob.mx

—_—

AN

Dominio de la Institucion

coordinadorci_agn@®segob.gob.mx

.agn

N\

SIGLAS de la institucion
sectorizada




Correos Estandarizados | SEP
PUNTOS DE VERIFICACION:

 La nomenclatura correcta del correo estandarizado con el dominio de
la institucion.

* Pruebas de envio y recepcion de los correos estandarizados.

« Acordar con el area de tecnologias de informacion de su institucion,
gue a los correos estandarizados, no les apligue politicas de
inhabilitacion automatica.

« Comprobar que el correo estandarizado en todo momento, se
encuentre bajo resguardo de los servidores publicos designados como
Coordinador de Control Interno o de los Enlaces del SCII, ARl y
COCODI, por lo que seran transferibles.

« Con objeto de garantizar la recepcion de los correos electronicos con
los accesos personalizados que se enviaran a los servidores publicos a
encuestar a través de la plataforma de Encuestas de la Secretaria, es
necesario solicitar a las Unidades de Tecnologias de la Informacion de
su institucion que habiliten el dominio “funcionpublica.gob.mx” en sus
aplicativos y/o plataformas anti Spam.
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Implementacion del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en Materia de Control Internoy
se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno en la
Administracion Publica Federal” (ACUERDO).



Estandar de Competencia EC0176 SEE

BANCO MUNDIAL

_SEP_

conocer

Sistema Nacional de Competencias

Es promovido por el CONOCER, es un
Instrumento del Gobierno Federal que
contribuye a la competitividad econémica, al
desarrollo educativo y al progreso social de
Meéxico, con base en el fortalecimiento de las
competencias de las personas.

Consejo de Nacional de

Normalizacion y Certificacion
DOF: 16 de abril de 2012

Criterios de Evaluacion
1. Productos: Reportes, Informes
2. Conocimientos: Exdmen reactivos
3. Desempenos: Actividad individual

Tiempo de Vigencia del Certificado
de competencia
2 afos (Reconocimiento Nacional)

Propodsito del Estandar de Competencia Eco176:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de los servidores publicos
de la APF, responsables de la implementacion del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Control Interno y se expide el Manual Admtvo. Gral. En

materia de Control Interno

54
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PROXIMAMENTE

CURSO EN LINEA EN MATERIA SFP
DE CONTROL INTERNO
MODULO 0. INTRODUCCION AL CONTROL
INTERNO
. MODULO I. AUTOEVALUACION DEL SCII
ESTRUCTURA MODULO II. ADMINISTRACION DE RIESGOS
DEL CURSO INSTITUCIONAL

MODULO Ill. COMITES DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL

MODULO IV. LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO




Consultas en la UCGP

Nombre Sector

Francisco Javier Contreras Martin Gobernacion

. . . . Ciencia y Tecnologia
jcmartin@funcionpublica.gob.mx y g

Tel. 2000-3000, ext.3305 Medio Ambiente y Recursos Humanos

Entidades No Coordinadas Sectorialmente

Carmen Ofelia Martinez Aguilar Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
comartinez@funcionpublica.gob.mx Alimentacion
Tel. 2000-3000, ext.3169 Reforma Agraria

Desarrollo Social

Hacienda y Crédito Publico

Adridan Noel Mondragon Sosa Comunicaciones y Transportes
amondragon@funcionpublica.gob.mx Educacion Publica
Tel. 2000-3000, ext.3307
Luis Santa Maria Derbés Trabajo y Prevision Social

. . . Salud
Isantamaria@funcionpublica.gob.mx Energa

Uels CALLL 0, (riBEAR L Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal

Relaciones Exteriores

Defensa Nacional

Marina
Eduardo Subias Roque ProFuraduria General de la Republica
esubias@funcionpublica.gob.mx Turismo

Economia

Tel. 2000-3000, ext.3061

Funcion Publica
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Gracias....
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